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Открывая работу совещания, Глава Да-
гестана приветствовал всех собравшихся и 
отметил, что за три года в Дагестане в сфере 
образования удалось многое изменить. «Пе-
ред нами стоит задача – восстановить школь-
ное образование. Особое внимание нужно 
уделить обучению рабочим специальностям: 
в настоящее время они больше востребова-
ны на рынке труда. Без профессиональных 
колледжей мы не сможем осилить програм-
му подготовки к рабочим специальностям в 
школе. Нужно, чтобы министры определяли 
перечень специальностей по своим отрасле-
вым направлениям и запрашивали специали-
стов в профколледжах. В Дагестане обуча-
ются десятки специалистов в строительной 
отрасли, а многие нанимают их в других 
регионах», – отметил в своем выступлении 
Рамазан Абдулатипов.

С докладом о состоянии и перспективах 
развития профессионального образования в 
Дагестане выступил министр образования 
и науки РД Шахабас Шахов. Он указал, что 
обновление и успешное развитие системы 
профессионального образования позволит 
обеспечить высокий уровень подготовки 
выпускников, соответствие результатов об-
учения требованиям рынка труда и уровню 
социально-экономического и технологиче-
ского развития общества.

«В целях обеспечения преемственности 
общего и профессионального уровней об-
разования, содействия успешной социали-
зации выпускников и во исполнение пору-
чения Главы Республики Дагестан введена 
профильная подготовка учащихся 10-11 
классов по 11 профессиям. На 1 октября 
2015 года 17649 учащихся 10-х классов осу-

ществили выбор одной из рабочих профес-
сий. При этом наиболее востребованными 
оказались профессии: «мастер по обработ-
ке цифровой информации», «медицинская 
сестра по уходу за больными» и «делопро-
изводитель», – рассказал в своем выступле-
нии Глава Минобрнауки РД.

Шахабас Шахов отметил рост популяр-
ности профессиональных образовательных 
организаций среди абитуриентов. Согласно 
данным министерства, в прошлом году в 
профессиональные образовательные орга-
низации подано на 3302 заявления больше, 
чем в 2014 году. Планируется, что такая же 
динамика сохранится и в последующем.

Выслушав доклад министра, Рамазан 
Абдулатипов поручил Первому заместителю 
Председателя Правительства РД Анатолию 
Карибову полностью обеспечить трудоу-
стройство выпускников колледжей, а Шаха-
басу Шахову – придать «статус головных» 
наиболее успешным колледжам по имею-
щимся направлениям, что должно обеспе-
чить обмен опытом, координацию методиче-
ской работы образовательных организаций.  

Затем слово для выступления было пре-
доставлено директору Республиканского 
сельскохозяйственного колледжа Рашиду 
Аташеву. Глава Дагестана высоко оценил 
изменения, произошедшие в колледже с мо-
мента назначения Рашида Аташева директо-
ром организации и поблагодарил его и кол-
лектив колледжа за добросовестный труд.

Рашид Аташев, в свою очередь, выразил 
большую благодарность Рамазану Абдула-
типову и министру образования и науки РД 
Шахабасу Шахову за поддержку и оказанное 
доверие и рассказал о проделанной работе. 

Как отметил директор, в колледже созданы 
все условия для успешного, полноценного 
обучения студентов. Обеспечен высокий 
процент занятости выпускников, востре-
бованных на рынке труда; специалисты из 
колледжа выходят подготовленными как в 
теоретическом, так и в практическом плане.

С предложениями по повышению эффек-
тивности профорганизаций выступили так-
же и представители других республиканских 
колледжей.

О подготовке специалистов для агропро-
мышленного комплекса проинформировал 
собравшихся директор Республиканского 
аграрно-экономического колледжа г. Хаса-
вюрта Абдурагим Бексултанов. Глава ре-
спублики указал на необходимость уделять 
внимание качеству организации работы в 
личных подсобных хозяйствах, поскольку 
сегодня этот вид производства наиболее рас-
пространен в Дагестане.

Выступая перед собравшимися, председа-
тель Совета директоров ссузов РД, директор 
Дагестанского профессионально-педагоги-
ческого колледжа Али Абдуллаев отметил о 
необходимости поддержки и поощрения та-
лантливой молодежи средних и профессио-
нальных образовательных учреждений.

О подготовке специалистов в сфере 
здравоохранения рассказала директор Да-
гестанского базового медицинского кол-
леджа Хана Махачева, отметив, что с бу-
дущего учебного года планируется ввести 
на отделение лабораторной диагностики 
систему инклюзивного образования, что-
бы люди с ограниченными возможностями 
также смогли получить специальность и 
впоследствии работать в лабораториях при 

больницах и поликлиниках.
Подводя итоги встречи, Глава респу-

блики констатировал: «Состоялся в целом 
конструктивный диалог, полезный для 
всех участников обсуждения. За последние 
три года Первым заместителем Председа-
теля Правительства Дагестана Анатолием 
Карибовым, министром образования и на-
уки Шахабасом Шаховым совместно с ди-
ректорами колледжей сделано многое для 
того, чтобы республика вышла на новый 
уровень развития среднего профессио-
нального образования.

Мы должны работать совместно. Важно 
не делить детей на «своих» и «чужих»; каж-
дый ребенок, оставленный в невежестве, – 
это потенциальный наш противник. Наша с 
вами задача – привести Дагестан в порядок, 
чтобы мы все могли гордиться своей малой 
родиной и Россией».

В рамках встречи прошла церемония 
награждения Главой Дагестана заслужен-
ных работников профессионального об-
разования. К наградам были представлены 
председатель Совета директоров ссузов РД, 
директор Дагестанского профессионально-
педагогического колледжа Али Абдуллаев, 
директор Республиканского сельскохозяй-
ственного колледжа им. Ш.И. Шихсаидова 
Рашид Аташев, директор Республиканского 
педагогического колледжа им. Р.Г. Гамзато-
ва Бартихан Омаров, директор Республи-
канского промышленно-экономического 
колледжа № 2 Серажутдин Серажутдинов, 
преподаватель Республиканского инженер-
ного колледжа им. С. Орджоникидзе, ма-
стер производственного обучения Муминат 
Магомедова.

В г. Буйнакске, в ГПОБУ «Республикан-
ский сельскохозяйственный колледж 
им. Ш.И. Шихсаидова» прошло расши-
ренное совещание с участием Главы 
РД и директоров республиканских 
колледжей на тему «Формирование 
эффективной системы профессио-
нального образования в Республике 
Дагестан».
На встрече присутствовали первый 
заместитель Руководителя Админи-
страции Главы и Правительства РД 
Исмаил Эфендиев, министр сельского 
хозяйства и продовольствия РД Му-
сафенди Велимурадов, министр труда 
и социального развития Хасбулла 
Гаджигишиев, министр здравоохра-
нения РД Танка Ибрагимов, министр 
культуры РД Зарема Бутаева, министр 
строительства, архитектуры и ЖКХ РД 
Ибрагим Казибеков, министр по физи-
ческой культуре и спорту РД Магомед 
Магомедов, и.о. Главы администрации 
МО «г. Буйнакск» Закарья Амиров, Гла-
ва администрации МО «Буйнакский 
район» Малик Маликов, руководители 
республиканских учебных заведений.
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Итоги 17-й олимпиады по школьному краеведению

Заседание Совета ректоров вузов Дагестана

Конкурс среди учителей права

Вопросы совершенствования системы 
подготовки специалистов в вузах и ссузах 
республики обсудили на заседании Со-
вета ректоров вузов Дагестана, которое 
прошло в Дагестанском государственном 
техническом университете.

Министр образования и науки Дагеста-
на Шахабас Шахов в своем выступлении 
отметил актуальность и остроту проблемы 
подготовки кадров по ряду специальностей 
непрофильными образовательными учреж-
дениями среднего и высшего образования в 
Дагестане.

«Настало время переориентировать рабо-
ту по подготовке кадров с учетом нынешней 
ситуации в стране и республике. Наступил 
разрыв между реальным спросом специали-
стов на рынке труда и теми кадрами, которых 
сегодня готовят большинство вузов и ссузов 
в республике. Переизбыток специалистов 
высшего и среднего звеньев, особенно юри-
дического и экономического направлений, на 
фоне острого дефицита иных востребован-
ных профессий углубляет проблему безрабо-
тицы и отсутствия соответствующих кадров 
в развивающихся отраслях.

При этом остро стоит вопрос профессио-
нальной пригодности многих специалистов, 
которые прошли обучение, в так называе-
мых, «универсальных» вузах и ссузах, когда 
строительный колледж занимается обуче-
нием будущих медработников, а юристов 
готовят в сельскохозяйственных учебных 

заведениях. Наступил черед систематизиро-
вать и оптимизировать эту работу, которая 
будет осуществлена таким образом, чтобы 
при этом не пострадали студенты и учащи-
еся. Перед нами не стоит задача сократить 
число студентов, перед нами стоит задача 
оптимизировать процесс обучения в вузах и 
ссузах республики, чтобы обеспечить высо-
кий уровень подготовки кадров педагогами, 
имеющими опыт и навыки обучения именно 
в тех отраслях, по которым ведется образо-
вательный процесс», – обратился Шахов к 
участникам совещания.

Эту проблему и все нюансы, связанные 
с ее анализом и решением, представил в 
своем выступлении ректор ДГТУ Тагир 
Исмаилов. Он сообщил собравшимся о соз-
дании рабочих групп по подготовке мате-
риалов к предстоящему заседанию Советов 
при Главе Республики Дагестан, которым 
предстоит сформировать и представить 
свои предложения по совершенствованию 
системы подготовки специалистов в учреж-
дениях общего, среднего профессионально-
го и высшего образования.

Т. Исмаилов попросил собравшихся обра-
тить особое внимание на вопросы профпод-
готовки, переподготовки и повышения квали-
фикации кадров, что обусловлено нехваткой 
специалистов определенного профиля и уров-
ня квалификации в ряде востребованных от-
раслей народного хозяйства республики. 

Касаясь мер оптимизации процесса обу-

чения в колледжах, Тагир Исмаилов отметил 
эффективность предложения Министерства 
образования и науки республики об отказе от 
заочной формы обучения в ссузах республи-
ки. В этом, по мнению Исмаилова, нуждается 
и большинство филиалов государственных 
вузов, и негосударственных вузов, функци-
онирующих в Дагестане, где соотношение 
между дневным и заочным отделениями со-
вершенно диспропорционально: зачастую на 
сотню студентов-очников приходится более 
тысячи студентов-заочников. Были озвучены 
и другие проблемы, связанные с обеспечени-
ем образовательного процесса в республике, 
в том числе вопросы формирования контин-
гента профессорско-преподавательского со-
става вузов и ссузов.

Собравшиеся активно поддержали 
прозвучавшие предложения и приняли 
участие в дискуссии по обсуждению мер, 
направленных на модернизацию системы 
подготовки специалистов в учреждениях 
общего, среднего профессионального и 
высшего образования.

 Члены Совета ректоров вузов Дагеста-
на обсудили и приняли решения по вопро-
сам представления кандидатур студентов 
и аспирантов вузов республики на получе-
ние стипендии Главы республики, создания 
антитеррористических комиссий и планов 
антитеррористической работы в вузах, про-
ведения мероприятий, посвященных Дню 
российского студенчества. 

В целях выявления и поддержки ода-
ренных учащихся, обладающих способ-
ностями к творческой деятельности, 
проводящих краеведческие исследова-
ния, умеющих защитить свою собствен-
ную позицию, а также для активизации 
поисковой и учебно-исследовательской 
деятельности обучающихся в рамках 
туристско-краеведческого движения «От-
ечество» в Республиканском центре дет-
ско-юношеского туризма и краеведения 
прошла XVII Республиканская олимпиада 
по школьному краеведению на тему «Да-
гестанцы на разных широтах».

Всего на смотр жюри городских и рай-
онных управлений образования республики 
было представлено 368 работ. После отбора 
на местах на республиканский этап олим-
пиады поступило 97 докладов, из которых 
к защите было допущено только 36. Защита 
проходила в двух секциях. Анализ докла-
дов учащихся подтверждает, что в нашей 
республике успешно развивается учебно-
исследовательская деятельность в области 
школьного краеведения. Следует отметить 
повышение уровня работ, по сравнению с 

предыдущими олимпиадами. Работы неко-
торых юных краеведов действительно пред-
ставляют серьёзные научные исследования. 
Жюри олимпиады особенно отличило ра-
боты, посвященные малоизвестным, совсем 
не изученным страницам из жизни наших 
земляков, проживающих за пределами ре-
спублики. Это люди, проявившие себя в раз-
ных сферах деятельности: науке, медицине, 
искусстве, спорте, предпринимательстве, 
энергетике, сельском хозяйстве, педагогике. 
Учащимися были представлены архивные 
документы, публикации газет, журналов, ин-
тервью с родными и близкими, друзьями и 
одноклассниками наших земляков, интерес-
ные факты из детства и юности замечатель-
ных во всех отношениях людей, прославля-
ющих Дагестан далеко за его пределами.

По итогам трех туров (домашняя работа, 
защита доклада, викторина) в старшей воз-
растной группе (10-11 кл.) победителями и 
призерами стали: А. Абакарова из Гергебиль-
ской СОШ №1, С. Рагимов из Куркентской 
СОШ С.-Стальского района, Х. Халилов из 
гимназии № 35 г. Махачкалы, П. Магомедо-
ва – Шавинская СОШ ЦОДОУ ЗОЖ, П. Гад-
жимурадова – Ругуджинская СОШ Гуниб-
ского района, А. Джумабекова – СОШ № 1 

г. Избербаша, Р. Салаев – Дылымский лицей 
Казбековского района, А. Малламагомедо-
ва – Унцукульская СОШ № 1, З. Алибекова 
– З.-Миатлинская СОШ Кизилюртовского 
района, А. Чупалаева – гимназия г. Буйнак-
ска, А. Нажмудинов – гимназия № 2 г. Ха-
савюрта, Ш. Гусейнова – Новокулинскоая 
СОШ Новолакского района, М. Магомедова  
– Сафаралинская СОШ ЦОДОУ ЗОЖ, М. 
Джамалдинов – Новочиркейская  СОШ Ки-
зилюртовского района.

В младшей возрастной группе: Г. Гусей-
нов – Унцукульская СОШ № 1 Унцукульско-
го района, А. Абдурахманова – Тадмагитлин-
ская СОШ Ахвахского района, С. Магомедов 
– Агвалинская СОШ Цумадинского района, 
С. Омарова – Казиюртовская СОШ ЦОДОУ 
ЗОЖ, П. Мусаева – Ругуджинская СОШ 
Гунибского района, Р. Шамилова – Сами-
лахская СОШ ЦОДОУ ЗОЖ, А. Абукаева – 
СОШ № 7 г. Кизилюрта, П. Хасаймирзаева 
– Андийская СОШ № 2 Ботлихского района, 
Г. Гаджирагимова – Какашуринская СОШ 
Карабудахкентского района, С. Самирова – 
СОШ № 9 г. Дербента.

Источник: РЦДЮТК

22 января министр образования и науки РД и председатель 
регионального отделения Параолимпийского комитета России 
Шахабас Шахов вручил награды дагестанским параолимпийцам – 
чемпионам прошлого года и их тренерам за успешную подготовку 
спортсменов.

Открывая встречу, Шахабас Шахов поблагодарил спортсменов 
за отличные достижения, за высокую работоспособность, упор-
ство в достижении поставленных целей и взятие профессиональ-
ных вершин. «Я рад, что несмотря на проблемы со здоровьем, вы 
ежедневно преодолеваете любые трудности. Не только мы, все да-
гестанцы, вам за это благодарны. То, что вы уже являетесь членами 
сборной команды нашей страны, – это уже большое достижение. За 
прошедшее время, было много всевозможных чемпионатов, пер-
венств, турниров, и хотя мы редко встречаемся, мы прослеживаем 
ситуацию и искренне рады вашим успехам», – сказал министр. Ре-
зультатами за последние несколько лет поделился и президент Фе-
дерации паратхэквондо РД Руслан Биярсланов. Он отметил, что за 
шесть лет существования Федерации паратхэквондо России у да-
гестанцев по данному виду спорта самая большая команда. «Если 
другие команды возят на чемпионат России по одну-два человека, 
то мы – по 18 человек. Четыре года подряд мы занимаем первое 
командное место, наши спортсмены являются чемпионами мира, 
чемпионами Европы, двое девушек-спортсменок заняли первые 
места на Всемирных играх в г. Сочи», – поделился выступающий.

Вместе с тем, проблемы также имеют место быть. Самые важ-
ные из них: отсутствие стипендий, единого параолимпийского 
центра, спортивного инвентаря. Министр образования выслушал 
и поручился решить эти и другие трудности.

В конце встречи Шахабас Шахов наградил чемпионов дипло-
мами и книгами Расула Гамзатова. 

А. Азизова

Чествование параолимпийцев
На базе Дагестанского института развития образования (ДИРО) 
состоялся I Республиканский конкурс  учителей обществознания 
(права).  Основные цели и задачи конкурса: формирование право-
вой культуры учителя, развивающей у учащихся интерес к предмету 
«обществознание», включающему вопросы права, выявление та-
лантливых учителей и повышение их профессионального мастер-
ства. Организаторы конкурса – Министерство образования и науки 
Республики Дагестан и Дагестанский институт развития образова-
ния. 

Конкурс проходил в два этапа – муниципальный и республикан-
ский. В финале приняли участие всего 15 педагогов из 14 территорий 
Дагестана, работающие в 10-11 классах образовательных учрежде-
ний, а также Махачкалинский политехнический колледж.

На открытии конкурса его участников приветствовал и.о. ректора 
ДИРО А.М. Муртазалиев. Им было отмечено, что повышать право-
вую культуру обязан каждый, а тем более учитель обществознания.

Для выполнения задания были предложены тесты и задания по 
различным отраслям правоведения, требующие развернутого ответа. 
Максимальное количество баллов за выполнение этих заданий – 32.  
В течение часа участники должны были ответить на все вопросы.

В состав жюри вошли представители Минобрнауки РД, ДИРО, 
юридического факультета ДГУ. По итогам проверки работ участни-
ков были определены победители конкурса:

1-е место – З.М. Гасанова, учитель МКОУ «Туршунайская 
СОШ»; 2-е место – Ф.У. Алибеков, учитель МКОУ «Гапцахская 
СОШ»; 2-е место – М.М. Бабаева, учитель МБОУ «Гимназия № 33» 
г. Махачкалы; 3-е место – Р.А. Халилов, учитель МКОУ «Шангодин-
ская СОШ»; 3-е место – Ч.З. Чупанов, учитель МБОУ «Нововикрин-
ская СОШ»; 3-е место – З.Н. Мамедова, учитель МКОУ «Ахтынская 
СОШ № 1».

Победители и призеры получили дипломы, а участники – благо-
дарности за участие.

Новый урок по ЗОЖ может 
появиться в школах в 2016 году 

Минздрав и Минобрнауки РФ разраба-
тывают концепцию школьной медицины, в 
рамках которой в 2016 году в российских 
школах может появиться урок по здорово-
му образу жизни (ЗОЖ). Об этом сообщила 
журналистам заместитель министра здра-
воохранения РФ Татьяна Яковлева. "Сей-
час мы делаем концепцию школьной меди-
цины, мы ее заканчиваем. Над этим сейчас 
наши специалисты работают совместно с 
Минобром и по образовательным програм-
мам. У нас есть уже урок ОБЖ, но там нуж-
но менять программы. Я считаю, что в 2016 
году мы введем это. Мы даже предлагаем 
сделать урок "Здоровый образ жизни", –  
сказала Яковлева. По словам замминистра, 
в концепции будут отражены принципы 
взаимодействия школьных и медицинских 
учреждений. "Чтобы это было межведом-
ственное взаимодействие: за что отвечает 
школьный врач, за что участковый, педаго-
ги. Потому что есть много нюансов, напри-
мер, должен ли педагог оказывать первую 
помощь? Все это надо регламентировать и 
стандартизировать", – сказала Яковлева.

Оклад учителей в РФ в 2016 
году будет составлять не менее 
60% от всей зарплаты

Об этом сообщил глава Минобрнауки 
Дмитрий Ливанов, выступая в Госдуме в 
рамках "Правительственного часа". "Ре-
комендации по развитию систем оплаты 
труда формируются совместно с Профсо-
юзом образования: так, в 2016 году оклад-
ная часть зарплаты в общем образовании 
должна быть не ниже 60%", – сказал он. 
Министр добавил, что в сложной эконо-
мической ситуации предстоит работа по 
поддержанию зарплат педагогическим ра-
ботникам на заданном уровне. "Со всеми 
регионами заключены соглашения по до-
стижению ключевых показателей отрасле-
вых дорожных карт", – сказал Ливанов. 

Студенты неохотно едут учиться 
за рубеж

В выступлении на Гайдаровском фо-
руме-2016 замминистра науки и образо-
вания РФ Александр Климов рассказал, 
что российские студенты неохотно со-
глашаются на обучение за границей за 
счет государства. 

По его словам, менее 120 человек из 
700 предусмотренных программой «Гло-
бальное образование» за три года посту-
пили в магистратуру, аспирантуру, орди-
натуру в ведущие вузы мира.

При этом чиновник отметил, что ему 
нередко приходится проводить селектор-
ные совещания с руководством высших 
учебных заведений и призывать ректо-
ров активно искать желающих принять 
участие в программе.

Сложившаяся ситуация очень удивля-
ет Александра Климова, поскольку, как 
сам замминистра утверждает, студенту 
достаточно предоставить информацию 
о том, что он самостоятельно поступил в 
один из входящих в программу зарубеж-
ных университетов, и государство готово 
полностью оплатить не только учебу, но 
и проживание. На проект «Глобальное 
образование» из бюджета выделено 4,23 
млрд рублей. Единственное условие при 
этом – обязательный последующий воз-
врат молодого специалиста для работы в 
течение 5 лет на благо своей страны.

Организации допобразования 
переходят на нормативное 
финансирование 

Организации дополнительного обра-
зования детей в 2016 году переходят на 
нормативное финансирование. "В этом 
году организации, где дети получают 
дополнительное образование, по всей 
стране переходят на нормативное финан-
сирование. Чем популярнее, например, 
спортивная секция или изостудия, чем 
больше детей её посещают, тем больше 
денег она получает от государства", – 
сказал Ливанов. Он напомнил, что этот 
принцип уже действует в системе обще-
го образования.
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- Тагир Мухтарович, почему вновь 
решили ввести в школьное расписа-
ние некогда популярное профильное 
обучение?

- Два года в республике мы жестко 
проводим ЕГЭ. По результатам госэк-
замена (если взять только по городу), 
около ста детей остаются без аттестата. 
Дорога в вуз для этих детей на ближай-
ший год становится закрытой. Что им 
делать в такой ситуации? Естествен-
но, ребенок не должен страдать из-за 
этого, где-то слоняться, пойти по не-
правильному пути и заниматься чем-то 
нехорошим. Другое дело, если каждый 
выпускник школы будет обладать навы-
ками определенной профессии. Так он, 
имея при себе сертификат о полученной 
специальности, сможет устроиться на 
работу, заработать деньги на жизнь и 
параллельно готовиться к поступлению 
в вуз. Может, он даже и не захочет по-
том поступать в вуз, освоит свою рабо-
чую профессию, и она будет его кор-
мить всю жизнь.

- Это принудительное явление?
- Чисто добровольное, но, если ребе-

нок хочет освоить какую-то профессию,   
требуется и согласие родителей – закон-
ных представителей. Есть родители, 
которые отказываются от данного ново-
введения. Они мотивируют это тем, что 
уже выбрали для своего ребенка специ-
альность и не хотят, чтобы их чадо от-
влекалось на что-то другое. Думаю, это 
их право... 

- Сколько часов отводится на дан-
ное обучение?

- На обучение рабочим профессиям 
выделено по 3 часа из школьного ком-
понента в каждом классе. Таким обра-
зом, объем учебных часов, выделенных 
на профобучение, соответствует мини-
мальному количеству часов, которое не-
обходимо для получения квалификации 
по осваиваемой специальности. Основ-
ные формы обучения: уроки, практиче-
ские занятия, практикумы. 

- Какие специальности школьники 
чаще всего выбирают?

- Популярностью пользуются такие  
профессии, как: «делопроизводитель», 
«младшая медицинская сестра», «порт-
ной», «повар», «мастер по дереву» и 
самая новейшая – «мастер по обработке 
цифровой информации». 

Надо отметить, пока программы раз-
работаны не по всем рабочим профес-
сиям. По этой причине, когда ребенок 
хочет освоить профессию, план которой 
еще не разработан, мы подбираем для 
него что-то близкое. Например, если 
школьник хочет стать мастером по ме-
таллу, а у нас только программа по де-
реву, мы предлагаем ему освоить второе 
направление.  

- На декабрьском совещании, по-
священном данной теме, было ска-
зано, что каждое образовательное 
учреждение будет закреплено за кон-
кретным колледжем…

- Это действительно так. Колледж 
будет курировать деятельность ОУ по 
реализации программ обучения и вы-
давать документ о получении соответ-
ствующего профильного образования. 

В декабре руководителями ОУ были 

заключены договоры о социальном 
партнерстве с профессиональными об-
разовательными организациями. Так, 
за Промышленно-экономическим кол-
леджем закреплено 28 школ города, за 
Республиканским автомобильно-до-
рожным колледжем – 6, за Республикан-
ским строительным колледжем – 15, за 
Политехническим колледжем – 10. 

 - Что Вы можете сказать о пе-

дагогах? Это школьные учителя или 
преподаватели колледжей?

- В положении написано: если учи-
тель школы в состоянии вести курс, то 
предпочтение отдается ему. Если же 
педагогу его профессиональная база не 
позволяет вести данное обучение, шко-
ла заключает договор с колледжем, где 
указано, что их преподаватель на базе 
определенной школы будет вести ту или 
иную дисциплину. 

Кроме того, все учителя будут на-
правлены на курсы повышения квали-

фикации педагогов профильной под-
готовки по мере организации данных 
курсов.

- Тагир Мухтарович, Вы позитив-
но смотрите на школьное профобра-
зование?

- Стереотипы, что ребенок обяза-
тельно должен поступить в вуз, еще 
имеют место. Многие родители не по-
нимают, что их ребенок, окончив вуз, 

чаще всего может остаться без работы. 
Зачастую эти выпускники вузов идут 
либо в таксисты, либо в сборщики ме-
бели. Получается, что родители зря по-
тратили время и деньги. 

Профильное образование – это пре-
красная возможность не только овла-
деть профессией, но и удачно устроить-
ся в жизни.  

А. Азизова

Я б в рабочие пошёл...
О профильном обучении в школах г. Махачкалы

Для исполнения поручения Главы РД № 8 – 10/2 от 24 августа 2015 года и на 
основании приказа Министерства образования и науки РД № 3093 от 30 сентября 
2015 года в образовательных учреждениях г. Махачкалы был организован 
образовательный процесс по рабочим профессиям, чтобы каждый старшеклассник 
мог самостоятельно и осознанно выбрать свою будущую специальность. 
Профильное образование – это не новшество, а хорошо забытое старое советской 
школы. О том, что представляет собой профильное обучение в школах города, мы 
поговорили с начальником городского Управления образования г. Махачкалы Тагиром 
Мухтаровичем Мансуровым.

Конкурс фотографий 
«ПРОФКАДР»
Общие пОлОжения.

Учредитель конкурса: редакция газе-
ты «Учитель Дагестана».

Цель кОнкурса. 
Создание яркого, запоминающегося 

кадра из жизни образовательного уч-
реждения.

Задачи кОнкурса: 
- профориентационная реклама спе-

циальности, профессии;
- информирование о содержании и 

преимуществах профессионального об-
разования;

- формирование благоприятного об-
щественного мнения о профессиональ-
ных образовательных организациях, 
специальностях и рабочих профессиях.

нОминаЦии фОтОкОнкурса.
• Теоретические занятия – фотогра-

фия, посвященная учебе (лекции, семи-
нары, практика, стажировка и т.д.).

• Внеурочная деятельность – фото-
графия, посвященная внеклассным ме-
роприятиям (классный час, вечер, экс-
курсия, фестиваль, кружок и т.д.).

• Большая перемена – фотография о 
том, как проходит время на переменах 
(подготовка к уроку, в классе, в столо-
вой, просто отдых и т.д.).

• Я и моя будущая профессия – фото-
графия, посвященная специальности 
(будущей профессии).

• Профулыбка – «улыбающееся 
фото» одного или группы обучающихся 
(не менее 3 человек).

участники кОнкурса.
К участию в фотоконкурсе пригла-

шаются обучающиеся средних профес-
сиональных образовательных учрежде-
ний республики.

срОки прОведения кОнкурса.
Конкурс проводится с 01 февраля по 

15 мая 2016 года.
Фотографии, присланные после 15 

мая, не рассматриваются.

требОвания к кОнкурсантам.
• Один участник может предоставить 

одну фотографию в каждой номинации.
• Допускается обработка фотогра-

фий при помощи фоторедакторов (об-
резка, сжатие). 

• На снимке не должны присутство-
вать надписи, рамки. 

• Фотографии должны быть автор-
скими, иметь название и краткое описа-
ние.

для участия в кОнкурсе 
неОбхОдимО.

1. Отправить на электронный адрес 
uchitel-dag@mail.ru заявку, в которой со-
держится:

- название образовательного учреж-
дения;

- ФИО, возраст, курс, группа участ-
ника (обучающегося);

- ФИО руководителя (педагога);
- краткое описание фотографии.
2. Приложить к заявке фотографию в 

формате JPG.

Подведение итогов конкурса – 20 
мая 2016 года. 

Победителям будут вручены дипло-
мы и призы. 

кОнкурсы



Профобразование «Учитель Дагестана»
№02, 27 января 2016 года04

Необходимость модернизации образо-
вательной сферы привела к созданию 
и развитию единой  информационной 
среды – ресурсных центров. Ресурсный 
центр обеспечивает доступ к различным 
образовательным ресурсам и выступает 
как учреждение профессионального и 
дополнительного образования. 

Обеспечивая практический этап обуче-
ния, связанный с освоением современных 
технологий, ресурсный центр дает возмож-
ность работы с экспериментальной и спе-
циализированной техникой, недоступной в 
рамках отдельных учебных заведений. 

Чуть больше года на базе Республикан-
ского сельскохозяйственного колледжа им. 
Ш.И. Шихсаидова г. Буйнакска функциони-
рует Ресурсный центр подготовки и пере-
подготовки специалистов отрасли «Сель-
ское хозяйство», и в деятельности данной 
организации уже накоплен положительный 
опыт.  Какой? Рассказывает руководитель 
Ресурсного центра Абзагир Адильханович 
Дагиров.

- Абзагир Адильханович, в чем плюсы 
создания Ресурсного центра?

- Ресурсный центр как структура, кон-
центрирующая высокотехнологичное обору-
дование, богатый профессиональный опыт, 
призван создать благоприятные условия 
для подготовки высококвалифицированных 
кадров по профессиям и специальностям 
сельскохозяйственной отрасли. Стратегиче-
ская цель организации и функционирования 
ресурсного центра – реализация среднего, 
начального и дополнительного профессио-
нального образования в соответствии с со-
временными требованиями работодателей 
к квалификации рабочих и специалистов с 
использованием прогрессивных технологий 
и высокотехнологичного оборудования.

Мы помогаем специалистам (рабочим) 
предприятий (объединений), организаций и 
учреждений, государственным служащим, 
высвобождаемым работникам, незанято-
му населению и безработным гражданам 
в профессиональной подготовке, перепод-
готовке и повышении квалификации путём 

обучения их выполнению новых трудовых 
функций, способствуем усилению их соци-
альной защищённости, профессиональной 
мобильности и конкурентоспособности на 
рынке труда.

- Для кого предназначены услуги Ресурс-
ного центра?

- Услуги Ресурсного центра предназначе-
ны для учащихся СПО, профессионального 
обучения различных возрастных групп на-
селения, государственных служащих, высво-
бождаемых работников, незанятого населе-
ния и безработных граждан.

 Программы, по которым ведется обуче-
ние – практико-ориентированные и состав-
лены по модульному принципу ФГОС . 

В рамках программы предусмотрено 
постоянное обновление содержания под-
готовки специалистов на основе макси-
мального учета требований работодателей 
к персоналу. 

- Вы всех принимаете на переподготов-

ку или есть категория людей, для которых 
услуги Ресурсного центра недоступны?

- Мы принимаем всех желающих пройти 
переподготовку, особое внимание уделяет-
ся безработным гражданам. К нам на пере-
квалификацию приходят люди и с высшим 
образованием, которые, к примеру, хотят 
пройти краткосрочные  курсы программы 1С 
бухгалтерия. Есть военнослужащие, которые 
хотят пройти переподготовку и стать монте-
рами, электромонтерами, или категория лиц, 
у которых уже есть одна специальность, и 
они хотят дополнительно получить вторую 
– пожалуйста, почему бы и нет, двери РЦ от-
крыты для всех. 

- Скажите, пожалуйста, курсы платные?
- Подготовка и переподготовка рабочих 

кадров осуществляется на основе договор-
ных отношений и заявок из сельскохозяй-
ственных предприятий, организаций, сель-
ских администраций, фермерских хозяйств, 
по договорам с частными и юридическими 

лицами, со службами занятости населения и 
работодателями с оплатой обучения за счет 
заказчиков согласно калькуляции учебного 
плана по профессиям. Другими словами, 
если мы готовим специалистов для сельских 
администраций, то мы заключаем договор 
с администрацией, которая впоследствии 
делает перечисления на обучение этих лиц. 
Если же кто-то для себя хочет пройти пере-
подготовку, то сам и оплачивает обучение. 
Обычно в этой категории людей – сварщики, 
повара, трактористы и другие, которые хотят 
устроиться на работу в российские города и 
для которых важен наш документ о перепод-
готовке.

Отдельный момент – малоимущие 
граждане. Для них РЦ оказывает бесплат-
ные услуги.

- Как в колледже обстоят дела с тех-
никой?

- В 2009 году колледж выиграл всерос-
сийский грант. Благодаря гранту и стараниям 
руководителя колледжа Рашида Саидовича 
Аташева парк нашего учебного учрежде-
ния оснащен современной высокопроизво-
дительной сельскохозяйственной техникой 
для возделывания и уборки сельскохозяй-
ственных культур: комбайны, камазы, сеял-
ки, косилки, плуги, сварочные комплексы; 
целую лабораторию оснастили новейшим 
оборудованием для диагностики техники. 
Кроме того, купили новое оборудование для 
кабинетов, приобрели микроавтобусы и др. 
Благодаря новым приобретениям РЦ на ос-
нове договорных отношений оказал помощь 
96 сельскохозяйственным организациям, ор-
ганизациям малого и среднего бизнеса, лич-
ным подсобным хозяйствам по уборке и воз-
делыванию сельскохозяйственных культур. 

- Каких результатов достиг РЦ? 
Сколько человек прошли переподготовку?

- На основе договорных отношений со 
службами занятости населения и работода-
телями в вопросах профессиональной подго-
товки, переподготовки и повышения квали-
фикации безработных граждан и работников 
предприятий и организаций в РЦ прошли 
подготовку со дня создания 841 человек.

Ресурсный центр

Ходишь, ходишь в колледж, сетуешь на 
занятия, а потом – неожиданно конец 
учебе и пора устраиваться на работу. 
Проблемы трудоустройства молодых 
специалистов по-прежнему остаются 
весьма острыми. Каждый второй выпуск-
ник учебного заведения, выходящий на 
рынок труда, неизбежно сталкивается с 
различными сложностями. В целях коор-
динации деятельности образовательных 
организаций среднего профессионального 
образования по содействию трудоустрой-
ству выпускников 21 апреля 2015 года 
на базе Дагестанского  профессионально-
педагогического  колледжа г. Кизляра был 
создан базовый центр содействия трудо-
устройству выпускников ОУ СПО  Респу-
блики Дагестан. О деятельности Центра, 
о дальнейших планах мы поговорили с 
директором БЦСТВ Русланом Ханбатыро-
вичем Канаевым.

- Руслан Ханбатырович, в чем была не-
обходимость создания Базового центра?

- В процессе формирования в стране ры-
ночной экономики и рынка труда произошли 
значительные сдвиги в структурах занято-
сти населения, в спросе на различные кате-
гории работников. Система возникающих 
рынков часто является несогласованной и 
требует определенных механизмов по её 
регулированию и приведению к сопостави-
мости спроса и предложения.  Ликвидация 
системы государственного распределения 
лишила учебные заведения информацион-
ной обратной связи и ответственности за 
подготовку «лишних» специалистов. Эко-
номический кризис обострил ситуацию: с 
одной стороны, это выразилось в снижении 
спроса на молодых специалистов, с другой – 
в существенном ужесточении требований к 
их профессиональной подготовке. Как след-
ствие, значительная часть выпускников уч-
реждений профессионального образования 

сталкивается с серьезными трудностями 
при решении проблемы трудоустройства. 
Имеющиеся вакансии требуют от специ-
алистов, желающих их заполнить, практи-
чески невозможного: они должны обладать 
и широким спектром знаний в самых раз-
личных сферах, и быть достаточно специ-
ализированными в определенной области; 
требуется, чтобы специалисты имели опыт 
работы; были готовы приспосабливаться к 
новым, непривычным условиям; они долж-
ны постоянно совершенствоваться, иметь 
высокую мотивацию и приверженность к 
своему месту работы, но в то же время быть 
готовыми к поиску нового места работы. 
Поэтому на помощь молодежи приходят 
службы (центры) содействия трудоустрой-
ству выпускников, созданные в професси-
ональных образовательных организациях 
республики. Базовый центр координирует 
деятельность, оказывает  методическую и 
информационную помощь, анализирует 
трудоустройство выпускников ПОО в РД. 

- Центр заработал недавно, подели-
тесь, чего уже удалось достичь?

- Сейчас идет активная работа со служ-
бами содействия трудоустройству выпуск-
ников во всех профессиональных образова-
тельных организациях. На данный момент 
все службы прошли регистрацию и нахо-
дятся в базе данных  на сайте Координа-
ционно-аналитического центра содействия 
трудоустройству выпускников: kcst.bmstu.
ru. Разработаны и направлены рекоменда-
ции профессиональным образовательным 
организациям республики, реализующим 
программы СПО по содействию трудоу-
стройству выпускников в Республике Даге-
стан с учетом индивидуальных перспектив-
ных планов профессионального развития 
выпускников. Всем профессиональным  
образовательным организациям республи-
ки  направлены инструкции по заполнению 
веб-форм. Продолжаются работы по уста-
новке Автоматизированной информацион-

ной  системы содействия трудоустройству 
(АИСТ). Для студентов ОУ СПО разрабо-
таны рекомендации по составлению резю-
ме, прохождению собеседования, самопре-
зентации. Прошло слишком мало времени, 
чтобы говорить о каких-то значительных 
результатах. На данный момент идет под-
готовительная работа, чтобы в дальнейшем 
Базовый центр мог работать в полную силу. 

- Руслан Ханбатырович, какую необ-
ходимую информацию может получить 
студент, зайдя на сайт Базового центра?

- На сайте Базового центра в разделе 
«Трудоустройство» студенты, выпускники 
– соискатели могут получить информацию 
о  вакансиях, о работодателях, о требовани-
ях к соискателю, а также соискатель  может 
разместить информацию о требованиях к 
вакансии, о себе (образование, уровень, спе-
циальность, стаж работы, возраст, владение 

иностранными языками, компьютером и 
др.). Кроме того, сотрудники Центра инфор-
мируют через электронную почту  выпуск-
ников  ПОО о вакансиях и о работодателях.

- Поделитесь, по каким специальностям 
молодежь чаще всего находит работу?

- Чаше всего выпускники находят ра-
боту в области компьютерных технологий, 
здравоохранения и по специальностям тех-
нической направленности.

- С какими организациями, предпри-
ятиями республики БЦ сотрудничает?

- Центр заключил договор о сотрудни-
честве с Республиканским молодежным 
центром занятости «Успех» Министерства 
труда и социального развития Дагестана. 
Налаживаем социальное партнерство на за-
водах, со строительными организациями. 
Уверен, наша работа должна дать хорошие 
результаты.

Выслушают, помогут, трудоустроят
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- Марьям Рапиевна, какова основная 
задача воспитательной деятельности в 
вашем колледже?

- Основная задача – создание условий 
для активной жизнедеятельности студен-
тов, для гражданского самоопределения и 
самореализации, для максимального удов-
летворения потребностей студентов в фи-
зическом, интеллектуальном, культурном и 
нравственном развитии.

- У Вас есть любимые формы прове-
дения мероприятий?

- Моя гордость – конференции. Не так 
давно, в декабре, в Центре этнической 
культуры прошла Республиканская сту-
денческая краеведческая конференция 
"С любовью к тебе, мой Дагестан". Идея 
проведения конференции в стенах Центра 
была не случайной. Основателю Центра, 
Магомедкади Гасанову, удалось создать 
поистине народную кунацкую, куда хочет-
ся приходить с молодёжью и за огромным 
деревянным столом говорить о наших тра-
дициях и обычаях.

Конференция, запланированная орга-
низаторами в форме выступлений с сооб-
щениями и презентациями о своем селе и 
знаменитых людях, прославивших район, 
переросла в настоящий праздник с тради-
ционными майданами. Примечательно, что 
конференция охватила участников разных 
возрастных категорий. И все они расска-
зывали об уникальности культуры своих 
сел. Доклады сопровождались театрализо-
ванными представлениями, что придавало 
особенный колорит выступлению.

- Часто посещаете со студентами 
исторические и культурные места?

- Практически нет таких культурных 
мест, которые мы бы не посетили со сво-
ими студентами. Мы были в Центре этни-
ческой культуры, в Театре поэзии, в Музее 
боевой славы, часто ходим на всевозмож-
ные театральные постановки в Русский 
драматический театр. В семьях, к большо-

му сожалению, приобщение детей к куль-
туре не происходит. Я предлагаю студен-
там: «Ребята, сегодня мы идем в театр». 
Многие из них смотрят на меня непонима-
ющим взглядом.

- После этих походов взгляды детей 
на жизнь как-то меняются?

- Разовое посещение культурных меро-
приятий никакого эффекта не дает, нужно 
это систематически практиковать, тогда бу-
дет результат. 

- В колледже развита волонтерская 
деятельность?

- Мы проводим множество социаль-
ных акций в рамках волонтерства. Самая 
последняя акция – "Волшебная ёлка". В 
фойе колледжа стояла ёлка, под ней короб-
ка, которую студенты наполнили всякими 
игрушками. Мы с подарками пошли в ре-
спубликанскую клиническую больницу. 
Больным детям четырех отделений разда-
ли игрушки и показали сказку, а малышам-
отказникам купили памперсы.

Студенты-активисты под руковод-
ством капитана колледжской команды 
КВН Магомеда Мирзоева вместе с сотруд-
никами Городского молодежного центра 
г.Махачкалы  в начале января посетили 
семьи детей-инвалидов. Переодевшись в 
главных персонажей новогодних праздни-
ков Деда Мороза и Снегурочку, студенты 
навестили детей, лишенных возможности 
вместе с другими водить хороводы вокруг 
нарядных ёлок. 

Участвуя в социальных акциях, студен-
ты помогают людям справляться с жизнен-
ными невзгодами. 

- Вы отдаете предпочтение опреде-
ленным методам?

- Я очень люблю так называемый метод 
«шоковой терапии». В своей деятельности 
я его часто использую. Примером может 
послужить мероприятие «Виват, перво-
курсники!» 21 сентября в здании летней 
эстрады Дагестанской государственной 
филармонии им. Т. Мурадова состоялся 
фестиваль творчества – посвящение в пер-
вокурсники студентов нашего колледжа. 
Старшекурсники подготовили насыщен-
ную программу: национальные танцы, во-
кал, выступление команды КВН.

Кульминацией фестиваля стало вы-

ступление гостя – члена паралимпийской 
команды баскетболистов-колясочников 
«Скала» Мустафы Магомедова. Мустафа, у 
которого ампутирована одна нога, сначала 
поздравил первокурсников с праздником, а 
затем, демонстрируя молодёжи силу духа и 
любовь к жизни, станцевал лезгинку! Для 
ребят это было настоящим шоком! Я на-
меренно не встала во время танца нашего 
гостя и  боковым зрением следила за реак-
цией и действиями ребят. Все студенты без 
исключения встали и громко аплодировали 
танцору. Это говорит о том, что у наших 
студентов есть доброта и человечность.

- Марьям Рапиевна, молодежь очень 
разная: есть прилежные студенты, 
есть хулиганы. Удается ли найти осо-
бый подход к трудным подросткам?

- С трудными подростками ведется 
отдельная работа. У меня есть книга-кон-
троль, в которой ведется учет всех правона-
рушителей колледжа. Когда и что натворил 
студент – все в ней фиксируется. При-
струниваем по-разному. Сначала, конечно, 
проводим беседу. Причем таким образом: 
студент приходит к нам и сам рассказывает 
о том, что натворил. Такую методику мы 
используем намеренно: в процессе своего 
рассказа молодой человек одновременно 
анализирует свой проступок. Если беседа 
не помогает, мы делаем выговор и сооб-
щаем родителям. Если и это не помогает, 
студента ставим на учет в совет профилак-
тики правонарушений. Таких студентов у 
нас мало, и обычно воспитательная беседа 
дает положительные результаты.

- Направлений воспитательной дея-
тельности много, какому из них Вы уде-
ляете особое внимание?

- Больше всего внимание уделяется 
профилактике терроризма и экстремизма. 
У нас постоянно проводятся информаци-
онные уроки, акции, беседы с представи-
телями правоохранительных органов, с 
муфтиятом. Такие беседы проводятся ин-
дивидуально и в малых группах.

Педагогический коллектив колледжа 
нацелен на воспитание нравственной, сво-
бодной, социально активной и ответствен-
ной личности будущего профессионала.

Воспитание – великое дело
Воспитание – процесс непрерывного творческого поиска. Сегодня воспитание 
понимается не только как передача опыта от старшего поколения к младшему, но и 
как сотрудничество преподавателей и студентов в сфере их совместной (учебной и 
внеучебной) деятельности. 
Сайт Республиканского автомобильно-дорожного колледжа – яркое 
подтверждение такому взаимодействию. Портал буквально пестрит ссылками 
на различные мероприятия с участием учащихся колледжа. Огромная роль во 
всей этой деятельности  принадлежит заместителю директора по воспитательной 
работе – энергичной и неравнодушной Марьям Рапиевне Мухтаровой.

Опрос студентов колледжей

- ПоЧеМУ ССУз, А Не ВУз?

При окончании девятого класса встал вопрос 
– оставаться в школе или пойти учиться какой-
либо профессии? Настаивая на втором, я пере-
убедил родителей в вопросе выбора дальнейшего 
образования. Почему я выбрал колледж, а не вуз? 
В колледже образование более практико-ориенти-
рованное. Мы спустя четыре года выходим уже 
специалистами, можем работать по профессии, и 
если в дальнейшем понадобится высшее образо-
вание, то можем продолжить свое, полученное в 
колледже, на более льготных условиях.

Магомед Магомедов, 
группа А-424, Республиканский инженер-

ный колледж им. С. орджоникидзе, 
г. Каспийск

Я хотел научиться основам программирова-
ния, всегда интересовался этим. Считаю, что в 
настоящее время лучше начинать образование с 
колледжа, чтобы в университете быть более под-
кованным.

Тарлан Алиев, 
группа А-424, Республиканский инженер-

ный колледж им. С. орджоникидзе, 
г. Каспийск

Я считаю, что заниматься компьютерной тех-
никой очень актуально и престижно. Знания в 
сфере компьютерной техники и компьютерных 
технологий всегда пригодятся в жизни и дадут 
возможность устроиться на хорошо оплачивае-
мую работу.

В Республиканский электромеханический 
колледж мне посоветовал поступить мой брат, ко-
торый его успешно окончил в 2014 году, только по 
другой специальности. Он сказал, что в колледже 
работают опытные преподаватели и есть все усло-
вия для получения хороших прочных знаний. 

егор Смирнов, 
студент 2 курса специальности 

«Компьютерные системы и комплексы», 
Республиканский электромеханический 

колледж, г. Кизляр

У нашего колледжа есть базовое предприятие 
– ОАО «Концерн КЭМЗ». Завод нуждается в спе-
циалистах именно моего профиля. Если я буду хо-
рошо учиться, вопрос трудоустройства будет для 
меня решен. Пока учусь на «отлично», надеюсь, 
буду хорошим специалистом. Да и в армии тех-
ническая специальность пригодится. После кол-
леджа собираюсь обязательно отслужить в рядах 
Российской армии.

Поступить в колледж мне посоветовали дру-
зья и родственники, которые знают его как одно 
из сильных учебных заведений, дающих прочные 
знания. Я нисколько об этом не жалею! Кроме 
учебы, активно занимаюсь общественной дея-
тельностью. Студенческая жизнь очень много-
гранна и интересна. У нас в колледже работает 
Многофункциональный молодежный центр. Я 
его участник, и мне нравится эта деятельность.

Павел Балахонов, 
студент 3 курса специальности 
«Технология машиностроения», 

Республиканский электромеханический 
колледж, г. Кизляр

Я всегда хотела быть экономистом, мне нра-
вится моя будущая специальность. Если будет 
возможность, продолжу обучение в вузе после 
окончания колледжа, но и с колледжем расставать-
ся не хочется. Здесь очень интересно, и не только 
учиться. Я занимаюсь волонтерской деятельно-
стью, участвую в городских и республиканских 
конкурсах чтецов, занимая призовые места, и во 
многих других мероприятиях, в деятельности 
Многофункционального молодежного центра.

Очень рада, что учусь в Республиканском 
электромеханическом колледже. Поступала по-
тому, что это бюджетное образовательное учреж-
дение, кстати, получаю повышенную стипен-
дию. Сейчас убедилась, что сделала правильный 
выбор.

Диана Алиева, 
студентка 3 курса специальности 

«Экономика и бухгалтерский учет», 
Республиканский электромеханический 

колледж,  г. Кизляр

Дагестан делает стремительные шаги 
по вступлению в движение WorldSkills 
Russia. 24 апреля 2015 года представи-
тели Министерства труда и социального 
развития РД и Министерства образова-
ния и науки РД обсудили план совмест-
ных действий по продвижению проекта 
WorldSkills Russia в Дагестане. 
Пока WorldSkills медленными, но 
уверенными темпами внедряется в 
дагестанскую жизнь, наши студенты 
вовсю занимают первые и призовые 
места, выказывают уровень професси-
онального мастерства, силу и сноровку 
на различных чемпионатах России и 
Северного Кавказа.

Основной целью движения сама 
WorldSkills International называет мотива-
цию молодых людей на получение про-
фессиональной подготовки. В настоящее 
время WorldSkills является крупнейшим в 
мире соревнованием профессионального 
мастерства для молодых людей в возрасте 
от 16 до 25 лет.

В 1947 году первый чемпионат орга-
низовали для обмена технологиями между 
Испанией и Португалией с целью скорей-
шего восстановления после войны. В то 
время Хосе Антонио Элола Оласо, гене-
ральный директор Испанской молодеж-
ной организации, задался целью решить 
проблему создания эффективной системы 
профессионального образования. Его це-

лью было убедить молодежь, учителей и 
потенциальных работодателей в важно-
сти и необходимости такой системы для 
их будущего. В результате в 1947 году в 
Мадриде прошел первый национальный 
конкурс «Международные соревнования 
по профессионально-технической подго-
товке», в котором приняли участие около 
4 тысяч учеников из десятков техникумов 
и училищ со всей Испании. Через пять лет 
чемпионат провели на мировом уровне.

В октябре 2011 года проект «Проведе-
ние Национального чемпионата рабочих 
профессий WorldSkills» был одобрен на-
блюдательным советом АСИ, что дало 
старт движению WorldSkills в России. По 
инициативе АСИ и Минобрнауки в апреле 
2012 года был организован визит в Россию 
Президента WSI Саймона Бартли. В ре-
зультате его визита было принято решение 
о включении России в состав международ-
ной ассоциации WorldSkills International.

17 мая 2012 года на территории Юж-
ной Кореи прошла очередная генераль-
ная ассамблея WSI, во время которой 
Россию официально приняли в состав 
международной организации WorldSkills 
International. За это решение единогласно 
проголосовали все члены организации – 
61 человек. 

Национальным оператором WSI в Рос-
сии является фонд «Образование – Обще-
ству», ставший победителем открытого 
конкурса Минобрнауки России.

Весной 2013 года в Тольятти состоялся 
Первый всероссийский конкурс профес-
сионального мастерства «Национальный 
чемпионат WorldSkills Russia – 2013». В 
чемпионате приняли участие более 300 
участников в возрасте от 18 до 22 лет – 
студенты учреждений среднего профес-
сионального образования, которые стали 
победителями региональных конкурсов 
профессионального мастерства.

По результатам чемпионата была сфор-
мирована сборная Российской Федерации, 
которая в июле 2013 года приняла участие 
в чемпионате мира WorldSkills International 
в Лейпциге (Германия). 

В настоящее время движение 
WorldSkills Russia осуществляет свою де-
ятельность при поддержке Минобрнауки 
РФ, Агентства стратегических инициатив, 
Департамента науки, промышленной по-
литики и предпринимательства г. Москвы.

Более 50 субъектов РФ вступили в дви-
жение. Проводятся региональные и наци-
ональные соревнования. Местом проведе-
ния Национального чемпионата WSR 2014 
была выбрана Казань.

Россия готовит заявку на проведение 
мирового первенства WorldSkills в 2019 
году. По словам министра образования и 
науки РФ Дмитрия Ливанова, проведение 
Чемпионата мира по профмастерству в РФ 
важно потому, что повышает интерес вы-
пускников средней школы к получению 
рабочих профессий.

WorldSkills. Что это такое?

Вуз – хорошо, а 
профколледж – лучше
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К.М. Ахмедханов: “Значит, 
я не зря тружусь!”

Одна известная пословица гласит: «Бесконеч-
но можно смотреть на три вещи: как горит 
огонь, течет вода, сияет звездное небо». Еще, 
как считает наш герой, –  на то, как плавится 
металл. Мастер сварочного производства, 
педагог Дагестанского профессионально-пе-
дагогического колледжа г. Кизляра Николай 
Герасимович Череватов со всей искренно-
стью и с восторгом признается, что «любит 
свою профессию до одурения». За 30 лет ра-
боты в колледже он обучил искусству сварки 
сотни мальчишек нашей республики, которые 
выросли в настоящих мастеров своего дела 
и сейчас живут и трудятся во многих уголках 
России.

Родился Николай Герасимович в 1952 году 
в Кизлярском районе, в селе Некрасовка. После 
окончания школы поступил учиться на техни-
ка-механика в Астраханский техникум легкой 
промышленности, но на третьем курсе студента 
Николая забирают в армию, в Севастополь, во 
флот – моряком-подводником. С этого момента 
и начинаются настоящие морские приключения 
нашего героя, о которых большинство моло-
дых людей разве что в книгах могут прочитать 
да по телевизору увидеть. За три года Николай 
Череватов побывал во множестве экзотических 
стран, плавал в водах Северного Ледовитого 
океана, стоял на защите национальных интере-
сов нашего Отечества. «С 1970 года по 1973-й 
нас забрали в город Полярный Мурманской 
области. Мы выходили на боевое дежурство 
по Атлантике, через Гиблартар в Средиземное 
море, – держали под прицелом военные объ-
екты НАТО. Заходили в дружеские страны: 
Египет, Тунис, Алжир. Автономное плавание 
длилось девять месяцев, после чего нас сменяла 
другая бригада, а наша снова уходила в Поляр-
ный. Учений было много, выходили в Север-
ный Ледовитый океан, в сторону Новой Земли, 
флот на месте не стоял», – вспоминает армей-
ские годы наш собеседник.

Закончилась служба в армии, и Николай 
вновь приехал доучиваться в Астрахань и за-
одно поступил в пожарную часть. Решающим 
событием в жизни Николая Череватова стала 
работа на Заводе холодильного оборудования. 
На заводе он прошел курсы сварщиков, и мо-
лодому специалисту за профессионализм при-
своили сразу 5-й разряд. С самого начала работа 
с металлом увлекла нашего героя, и этому делу 
он посвятил всю свою жизнь.

Через несколько лет Николай Герасимович 
вернулся на Родину, в г. Кизляр, и в 1985 году 
устроился в ПТУ мастером профессионального 
обучения и вот уже много лет «выращивает» 
специалистов-сварщиков, участвует с ними в  
конкурсах, ездит по Северному Кавказу, по Рос-
сии, и везде его подопечные завоевывают при-
зовые места, прославляют Дагестан. «Мы были 
в Саранске и по России заняли первое место, в 
Чебоксарах два раза стали номинантами, в Са-
маре заняли второе место по России, в Северной 
Осетии, в Ардоне, приняв участие в конкурсе 
WorldSkills, заняли третье место, во Владикав-
казе – второе место по ЮФО, участвуем в ре-
спубликанских выставках со своими работами. 
Мы стараемся всегда на уровне показать свой 
опыт. Ребятам самим очень нравится участие в 
конкурсах. Через мои руки прошли тысячи сту-
дентов, и я от них слышу только благодарность. 
Из армии приедут – не забывают зайти ко мне, 
бывшие студенты привозят своих детей на об-
учение»,– делится наш собеседник.

Педагог любит воспитанников, старается 
передать им все лучшие навыки. Николай Ге-
расимович доходчиво объяснит столько раз, 
сколько потребуется.  По словам нашего героя, 
профессия сварщика является одной из самых 
востребованных, она дает возможность профес-
сионального роста и заработной платы: «Осво-
ив ремесло сварки, ты будешь и плотником, и 
штукатуром-строителем. Я ребятам говорю: 
смотрите, сколько строек по республике, свар-
щик сейчас в цене. Профессия в хороших руках, 
всегда тебя накормит, обует, оденет».

Профессия программиста, как одна из 
наиболее перспективных специаль-
ностей, сегодня популярна не только у 
мужчин, но и среди представительниц 
прекрасного пола. Несмотря на то, что 
в процентном соотношении мужчин со 
способностями к «диалогу» с компьюте-
ром больше, с каждым годом все больше 
в ряды программистов храбро вступают 
и девушки. Например, как это сделала 
преподаватель Web-программирования 
и компьютерных сетей  Республиканско-
го инженерного колледжа им. С. Орджо-
никидзе г. Каспийска Мадина Гаджиме-
товна Рамазанова. 

- Мадина, когда у Вас появился инте-
рес к IT?

- Информационные технологии всегда 
вызывали огромный интерес своим дина-
мическим развитием, когда чуть ли не каж-
дый день появляется что-то новое. И мне 
всегда хотелось знать и уметь больше. По-
сле окончания школы я поступила на мате-
матический факультет Даггосуниверситета 
на специальность «Прикладная математика 
и информатика». 

- Как давно работаете в колледже?
- В колледж, тогда он был механиче-

ским техникумом, пришла почти сразу по-
сле окончания университета. Директор Ми-
хаил Чуркин, ныне покойный, взял меня на 
работу сразу же, два года отработала про-
граммистом, затем поняла, что мое призва-
ние – преподавать.

- Расскажите о Ваших профессио-
нальных успехах. Мы знаем, что Ваши 
студенты весьма успешно представляли 
себя в различных конкурсах…

- В последнее время, года три-четыре, 
мы больше стали акцентировать внимание 
на всероссийских олимпиадах профессио-
нального мастерства, одним из которых яв-
ляется Чемпионат рабочих специальностей 
по стандартам WorldSkills. Для подготовки 

студентов я выбрала две компетенции – 
Web-дизайн и Сетевое администрирование 
Cisco. В 2012 году мы заняли третье место 
по Северному Кавказу по компетенции 
Web-дизайн. Потом у меня был перерыв в 
работе, полтора года. С сентября 2014 года 
начали подготовку по тем же компетенци-
ям, но уже с новыми студентами. В апреле 
проходил полуфинал во Владикавказе по 
нашему округу. Наше учебное заведение 
было представлено в четырех компетенци-
ях: «Web-дизайн», «Сетевое администри-
рование», «Графический дизайн» и «Ин-
женерный дизайн CAD». Наши ребята не 
подкачали и продолжили славную тради-
цию. Мы вернулись оттуда с тремя первы-
ми местами по компетенциям  Web-дизайн, 
Сетевое администрирование и Графиче-
ский дизайн и с одним вторым местом по 
компетенции Инженерный дизайн.

В мае два наших студента представляли 
республику на финале Национального чем-
пионата в Казани. Студент Шамиль Абду-
селимов стал четвертым, показав неплохой 
уровень профессионального мастерства.

- Профессия программиста на рынке 
труда сейчас одна из самых востребован-
ных. Почему?

- В настоящее время программист вос-
требован не только в больших городах, 
мегаполисах; нашей республике тоже тре-
буются хорошие специалисты, так как лю-
бая новая техника, будь то станок ЧПУ или 
какие-либо линии производства, – все они 
требуют участия в рабочем процессе про-
граммиста. Хорошие специалисты имеют 
очень высокие заработки. Одним из плю-
сов профессии можно назвать необязатель-
ность наличия диплома вуза. Очень многие 
специалисты в этой области не заканчивали 
высших учебных заведений, однако это на-
стоящие мастера своего дела. 

- Как у девушки получается справ-
ляться с такой серьезной, можно ска-
зать, мужской профессией?

- Почему же мужской?! Многие про-
граммы подвластны только нежным жен-
ским ручкам (улыбается). Если серьезно, 
самое главное для меня – это объяснить 
молодому поколению, что можно и нужно 
постоянно самообучаться, изучая новые 
языки и программы. Постоянное самооб-
разование – одно из непременных усло-
вий для работы программистом. Выходят 
новые версии программ, меняются ха-
рактеристики оборудования, и вам всегда 
нужно быть в курсе всех изменений, ина-
че легко потерять квалификацию и стать 
профнепригодным.

- Как строится образовательный 
процесс: больше теории или практики? 

- Образовательный процесс, считаю, 
должен быть всегда практико-ориентиро-
ванным. Практики должно быть много и 
разной, чтобы студент смог определиться, в 
каких программах работать и какие языки 
ему больше даются.

- Мадина, почему Вы решили остать-
ся педагогом, а не заняться всерьез про-
граммированием? В конце концов, это 
прибыльнее...

- Поначалу не хватало времени, а сейчас 
уже преподавание и студенты – это боль-
шая часть моей жизни.

Программист – не женская 
профессия?

Обладатель медали А.С. Макаренко, По-
четный работник системы НПО Курбан 
Магомедович Ахмедханов еще в раннем 
детстве решил, что, когда вырастет, 
станет первоклассным механизатором. 
Видимо, мечта детства была настолько 
сильной и желанной, что наш герой 
спустя годы  исполнил данное когда-то 
себе обещание.    

- Курбан Магомедович, откуда у ма-
ленького мальчишки появилось желание 
стать механизатором, а не, скажем, 
профессиональным спортсменом или по-
лицейским?

- Сейчас я все в подробностях вспом-
нить уже не могу, помню одно: что в нашем 
селе Верхнее Казанище по соседству с на-
шим домом был гараж, в котором находи-
лось много всяких машин. Я часто бегал в 
этот гараж, наблюдал за взрослыми, как они 
возятся в машинами. Мне и самому было 
очень интересно разбираться в технике, в 
ее механизмах. Тогда и дал себе слово, что 
буду механиком, и после 8-го класса ушел в 
Хасавюртовский техникум.

Я всегда выписывал журналы «Сель-
ский механизатор», «За рулем», «Техника 
в сельском хозяйстве». Иногда сам уча-
ствовал в викторинах, которые печатались 
на страницах журналов, выигрывал, и мне 
присылали благодарственные письма.

- Что было по окончании техникума?
- После окончания  в 1973 году Хаса-

вюртовкого техникума я поступил в Буй-
накский СПТУ, ныне Республиканский 
сельскохозяйственный колледж им. Ш.И.  
Шихсаидова, проработал там два месяца, 
после чего меня забрали в армию, в Казах-
стан, в автодорожно-строительную роту,  
где я впервые столкнулся с тракторами. Ка-
ких только тракторов я там не видел, на ка-
ких только не работал. Несмотря на то, что 

казахстанский климат был 
очень суровый: летом жара 
до 50 градусов, зимой мороз 
до 40 доходил, – там я полу-
чил бесценный опыт. После 
армии вернулся в СПТУ. Ле-
том мы выходили на уборку, 
помогали совхозам, вспа-
хивали поля. В 1985-1995 
годах я жил в Саратовской 
области и работал там меха-
низатором. Сначала работал 
на «Кировце», потом меня 
назначили механиком, после 
– начальником отделения. 
Пахали, сеяли, с широзах-
ватными агрегатами имели 
дело. Помню, в ночную смену пахали поля, 
а утром, когда уже рассвело, я смотрел на 
бескрайнее черное поле и думал: неужели 
это все я вспахал? 

- У Вас огромная практика, опыт, 
чему учите своих студентов?

- Всему, чему в свое время научился я, 
всем этим навыкам я сейчас обучаю сво-
их студентов. Особое внимание уделяю 
технике безопасности. Ученики у меня 
способные, особенно сельские стараются 
как можно больше получить знаний, а вот 
городские в этом плане отстают. Также 
мои воспитанники принимают участие в 
различных конкурсах. В апреле этого года 
я и один из моих студентов участвовали в 
соревнованиях WorldSkills, которые про-
ходили во Владикавказе, в городе Ардон. 
Признаюсь, до этого ни разу не участвовал 
в подобных соревнованиях, переживал, ду-
мал, если место не возьмут, неудобно будет, 
столько лет работаю мастером. Мы каждый 
день усиленно готовились к состязаниям. В 
колледже перед отъездом меня успокаива-
ли, мол, если третье место займешь, тоже 
неплохо будет. А мы в итоге заняли первое! 

- Как Вас приняли в 
осетии?

- Раньше я думал, что 
дагестанцы – самый госте-
приимный народ, но, когда 
познакомился с осетинами, 
оказалось, что есть нации 
еще гостеприимнее. Я впер-
вые посетил  Владикавказ, и 
мне было очень приятно, что 
нас так тепло встретили. Я 
подружился с осетинами, ка-
бардинцами, мы обменялись 
адресами и номерами теле-
фонов, иногда созваниваем-
ся друг с другом.

- Курбан Магомедович, 
как изменилась техника со временем? Ка-
кие удобства появились?

- Раньше механизаторам было тяжело, 
техника была другой: кабины незакрытые, 
дождь идет и на тебя попадает, и ты сидишь 
весь мокрый, а  сейчас на комбайнах, трак-
торах устанавливаются кондиционеры – ра-
ботаем, можно сказать, с комфортом.

- Ваши студенты, окончив колледж, 
чаще трудоустраиваются здесь, в Даге-
стане, или уезжают за пределы? 

- И здесь находят работу, но чаще всего 
в России: ребята устраиваются на работу в 
дорожно-строительные организации и до-
вольно хорошо зарабатывают. Вообще, ра-
бота механизатора имеет большой спрос. 
Я, когда езжу к сыну в Ставрополь, часто 
сталкиваюсь с объявлением, что требуется 
механизатор, комбайнёр. Там земель для 
обработки много, соответственно, и зарпла-
ты хорошие. А в Сибири – так вообще! 

- Любите свою работу?
- Очень. Если ученик впитал знания, ко-

торые я ему дал, значит, не зря тружусь, и 
это для меня большой успех.

С металлом на «ты»
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ГерОи рОссииНародная педагогика – источник духовно-
нравственного воспитания личности

Спасая тоннель

...Духовные ценности народов Даге-
стана, их традиции, нормы поведения в 
течение многих веков играли решающую 
роль в воспитании или социализации 
подрастающего поколения, в формирова-
нии его  нравственных, этических, трудо-
вых качеств.

Все сферы и ситуации жизни в до-
советском Дагестане  регулировались 
морально-этническими нормами, вы-
работанными на основе практической 
деятельности, коллективного жизненно-
го опыта многих поколений. Имея под 
собой такой прочный фундамент, как 
мнение джамаата, то есть общественное 
мнение, они, эти нормы, требования со 
временем обретали прочность и жизнен-
ность. Нормы морали, правила общежи-
тия, методы трудовой деятельности, от-
ношение к природе, земле, освященные 
общественным мнением, выдержавшие 
испытание временем, оформляются в 
традиции и обычаи.  Они вместе с род-
ным языком, родной природой (малой 
Родиной), фольклором, укладом семей-
ной жизни составляют духовные ценно-
сти народа. 

Одним из основных источников ду-
ховных ценностей является народная 
педагогика, содержащая многовековую 
мудрость  и опыт воспитания подрас-
тающего поколения. Именно народная 
педагогика располагает национально-
специфическими механизмами  выработ-
ки, сбережения и дальнейшего развития 
национальной культуры. Народная педа-
гогика – это исторически выстраданная  
теория и практика прогрессивного вос-
питания, обучения поколений и благораз-
умного управления народными массами.

Известные педагоги всех времен Я.А. 
Коменский, Дж. Локк, Ж.Ж. Руссо, И.Г. 
Песталоцци, К.Д. Ушинский и другие 
свои педагогические идеи выводили из 
народной педагогики, черпали их в кла-
дезе общечеловеческой культуры. Необ-
ходимость обогащения педагогической  
науки лучшими традициями народной 
педагогики подчеркивали такие педаго-
ги Советского Союза, как: В.А. Сухом-
линский, Г.Н. Волков, А.Ф. Элашвили. 
В трудах и дагестанских педагогов-про-
светителей – А. Тахо-Годи, А. Алкадар-
ского, С. М. Омарова – подчеркивается 
прогрессивность народного воспитания. 
Большой вклад в совершенствование и 
развитие народной педагогики внесли 
современные учёные, педагоги: Т.Г. Са-
идов, Ш.А. Мирзоев, М.М. Байрамбе-
ков, М.А. Магомедова, З.М. Магомедова, 
М.А. Дибиров, З.Я. Якубов, М.А. Асель-
деров и другие.

Надо сказать, что официальная пе-
дагогика игнорировала накопленный 
народами на протяжении многих сто-
летий опыт воспитания и обучения, и 
в настоящее время это игнорирование 
продолжается.

Процесс воспитания настоящего 
горца  и горянки был нарушен, были 
разорваны основные звенья (человек – 
человек, человек – общество, человек 
– природа), утрачены важнейшие прин-
ципы народного воспитания. Не при-
давалось значение факторам, формам и 
методам народного воспитания (геогра-
фическая среда, традиции, годекан, схо-
ды, посиделки, совет, благопожелания), 
деформации подвергались языки, отри-

цалиась положительная роль религии. 
Вследствие этого несколько поколений 
Дагестана не обучены  горскому этикету. 
Поколения, воспитанные вне традиций 
народной педагогики, затрудняются вос-
принимать такие понятия, как «намус», 
«сабур», «маслиат».

Теперь мы убедились, что незнание 
национальных особенностей  народа, его 
психологии, обычаев и традиций может 
привести к разрушению связей между 
поколениями.

Демократизация и организация обра-
зования, опирающегося на этнопедагоги-
ческую культуру, традиции, обычаи, дает 
возможность решать задачи по формиро-
ванию в сфере образования механизмов 
нравственного, эстетического, социаль-
но-этического воспитания школьников.

В системе народной педагогики Даге-
стана  главным принципом является  ми-
ротворческое отношение к окружающей 
действительности, то есть осмысление 
себя (своего «я») через понимание един-
ства и целостности мира. В воспитании 
ребенка очень важно подчеркивать, что 
любой его поступок, любое его действие, 
само его поведение осуществляется не 
для другого, а  для себя. Человек должен 
нести ответственность за каждый свой 
поступок.

Великие мыслители-педагоги всех 
времен свои системы воспитания всегда 
называли духовно-нравственными и в 
основу их всегда закладывали общечело-
веческие моральные ценности, которые 
определяют цель и содержание образо-
вания и воспитания. Под духовностью 
мы понимаем внутренний мир человека 
– союз ума, чувств и нравственности.

Духовное воспитание личности вклю-
чает не только веру и религию, но и мило-
сердие, родство, семью, любовь, память 
о предках, заботливость, вниматель-
ность. С этими понятиями соприкаса-
ются  и нравственные качества: совесть, 
порядочность, благородное отношение к 
людям, друзьям, соседям, любовь к своей 
земле, малой и большой Родине, почита-
ние старших, уважение к женщине.

Критерием нравственности человека 
является совесть. Как видим, духовное 
и нравственное неразделимы как части 
одного тела.

Золотым правилом нравственности 
является тезис: «Поступай по отноше-
нию к другим так, как ты хотел бы, чтобы 
они поступали по отношению к тебе». 

Что же такое «нравственность»?  Сло-
ва «нравственность», «мораль», «этика» 
близки по смыслу, но возникли они  в 
разных языках. Слово «этика»   грече-
ского происхождения и означает нрав, 
характер, обычай, его ввел в обиход Ари-
стотель. Слово «мораль» латинского про-
исхождения и означает нрав, обычай. Ци-
церон, следуя Аристотелю, образовал от 
него слово «моральный», а «нравствен-
ность» – русское слово и происходит от 
слова «нрав».

Под нравственностью понимаются 
принципы, ценности, нормы, определя-
ющие человеческое поведение. В каче-
стве нравственных ценностей можно на-
звать честность, верность, трудолюбие, 
патриотизм, уважение к старшим. Такие 
нравственные категории, как ответствен-
ность, долг, честь, совесть, терпимость, 
любовь, сопереживание,  потребность 
созидательной деятельности, являются 
необходимыми условиями воспроиз-
водства  общества и самоутверждения 
человека. Народные традиции также 
обеспечивают особую психологическую 
среду, выступая важнейшим средством 
воспитания молодежи. Именно поэтому 
мы придерживаемся мнения академика 
Г.Н. Волкова, который утверждает, что 
«лучше припасть к своим корням, а об-
ращение к истокам и созидательно, и 
спасительно».

Сегодня на первое место выходит ду-
ховно-нравственное воспитание молоде-
жи, так как оно является краеугольным 
камнем всей системы воспитания. В на-
родной педагогике Дагестана оно вклю-
чает в себя и патриотическое, и трудовое, 
и экологическое воспитание. И это пра-
вильно. Нравственные ценности должны 
стать частью характера человека. Нрав-
ственная позиция – это ценности, очень 
важные для нас, и их надо свято беречь...

Думается, нужны четкие и жесткие 
законы, ориентиры, ограждающие моло-
дежь от растления.

Вопросы духовно-нравственного вос-
питания отражены в Федеральном законе 
от 29 декабря 2012 года № 213-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации».

Определяя основные принципы госу-
дарственной образовательной политики, 
закон называет среди них гуманистиче-
ский характер образования, приоритет 
науки и здоровья человека, свободного 
развития личности; воспитание граж-
данственности, трудолюбия, ответствен-
ности, уважения законов, прав и свобод 
личности, патриотизма, бережного отно-
шения к природе и окружающей среде; 
защиту и развитие системы образования 
национальных культур, религиозных 
культурных традиций и особенностей. 

Духовно-нравственное развитие и  
воспитание молодого поколения являют-
ся  первостепенными и непрерывными от 
дошкольного возраста до студенческой 
скамьи, задачей современного образова-
ния и представляют собой важный ком-
понент  социального заказа образования.

Следует обозначить приоритет вклю-
чения духовно-нравственного  компо-
нента в семейное воспитание. Проблемы 
преодоления  духовно-нравственного 
кризиса общества невозможно решить 
без осуществления комплексного куль-
турно-просветительского влияния на 
семью. Семья является основой форми-
рования системы жизненных ценностей 
и отношений ребенка, используемой им  
затем в качестве инструмента освоения 
социальной среды.

Основной задачей является принятие 
срочных эффективных мер по обеспече-
нию позитивного духовно-нравственного 
климата в стране, в каждой организации, 
в каждом образовательном учреждении, 
в каждой семье.

Духовные ценности и нравственные 
нормы у всех народов имеют  в целом 
единое содержание. В то же время они 
выражены у каждого народа в специфи-
ческих обычаях, обрядах, формах обще-
ния и взаимоотношений. Нравственные 
нормы усваиваются детьми не путем аб-
страктных понятий, а посредством прак-
тического  применения и общеприняты-
ми формами поведения.

...В последние 20 лет наша школа, ра-
ботая над проблемной темой – «Воспи-
тание молодого поколения на традициях 
и обычаях предков, направленных на ре-
ализацию способностей на благо родно-
го Дагестана», сосредоточила основное 
внимание на совершенствовании духов-
но-нравственного мира ребенка.

Образована отдельная комиссия (с 
привлечением родителей и уважаемых 
односельчан), которая разрабатывает 
тематику мероприятий по духовно-
нравственному и этнокультурному вос-
питанию.

Благодаря проводимой работе мы 
смогли создать за эти годы в школе кол-
лектив учащихся, воспитанных на тради-
циях народной педагогики. 

М.Г. Газалиев, 
заслуженный учитель РД,

директор Андыхской СоШ, 
Шамильский район 

...29 мая 2005 г. глубокой ночью в дежур-
ную часть Буйнакского РОВД поступило со-
общение о том, что на дороге Буйнакск – Ун-
цукуль неизвестные вооруженные люди что-то 
закладывают на обочине дороги, возможно, 
боевики готовят взрыв в Гимринском автомо-
бильном тоннеле, соединяющем Прикаспий-
скую низменность с горной частью Северно-
го Дагестана. Для проверки информации на 
место выехала оперативная группа во главе с 
начальником отделения уголовного розыска 
Буйнакского РОВД старшим лейтенантом ми-
лиции Аскером Аскеровым. Прибыв на место, 
устроили засаду в районе тоннеля. Трое подо-
зрительных людей стали закладывать фугасы 
вдоль дороги. По имеющейся информации, че-
рез несколько часов здесь должна была просле-
довать в Ботлих колонна федеральных войск. 
Накануне Аскеровым была получена ориенти-
ровка о том, что в Дагестан из Чечни направ-
лена диверсионно-террористическая группа 
«Дженнет» («Рай») для совершения терактов. 
Аскеров, отправив двух оперативников для 
перекрытия пути отхода террористов, сам на-
правился к бандиту. Заблокировав возможные 
пути отхода «наблюдателя», Аскеров обезору-
жил боевика, у которого имелся целый «арсе-
нал»: автомат, пистолет, рация, кусок пластида, 
фальшивое удостоверение сотрудника ФСБ и 
поддельный паспорт. Увидев, что другие со-
участники бросились бежать в сторону леса, 
Аскеров, передав задержанного под охрану, 
побежал за одним из них в тоннель. Едва Аске-
ров появился на фоне предрассветных скал, 
как над его головой просвистели пули. Одна 
из них ранила Аскерова. Теряя сознание, он 
открыл ответный огонь, не давая преступнику 
уйти. Аскеров хорошо понимал, что последует, 
если террорист нажмет кнопку пульта дистан-
ционного управления, который держал в руке. 
Это разрушение тоннеля, Ирганайской ГЭС, 
снабжающей весь горный Северный Дагестан 
электроэнергией, затопление многих населен-
ных пунктов с человеческими жертвами по обе 
стороны Гимринского хребта. Собрав послед-
ние силы, Аскеров мертвой хваткой вцепился в 
руку бандита, теряя уже сознание, перехватил 
пульт и, приподнявшись, выбросил его далеко 
в ущелье. В этот момент он ощутил острую 
боль в груди: бандит выстрелил ему в сердце... 
Когда к месту схватки подоспели его коллеги,   
раненый их начальник крепко держал бандита. 
«Идите, продолжайте преследовать осталь-
ных, не дайте им уйти», – еле шевеля губами, 
дал он последнее свое указание. 25-летний на-
чальник уголовного розыска  Аскер Аскеров 
скончался в машине «Скорой помощи» по до-
роге в больницу... Ценой своей жизни офицер 
милиции предотвратил крупный террористи-
ческий акт, грозивший Дагестану серьезными 
трагическими последствиями.

- Боевой и не по годам мудрый был па-
рень, мужественный, смелый офицер, – ха-
рактеризует его начальник Буйнакского РОВД 
подполковник милиции А. Мамаев. – Он был 
сирота, вырос без родителей, воспитывался 
у родственника – преподавателя Академии 
управления МВД России Ильяса Киласха-
нова. После окончания Халимбекаульской 
средней школы в августе 1997 г. поступил в 
Омскую Академию МВД России, где проявил 
себя с самой лучшей стороны. После учебы 
он вернулся домой и с сентября 2001 г. рабо-
тал в уголовном розыске Буйнакского РОВД. 
Многократно поощрялся за задержание опас-
ных преступников и раскрытие тяжких пре-
ступлений. Был награжден нагрудным знаком 
«Лучший сотрудник криминальной милиции». 
Он подавал большие надежды, но бандитская 
пуля оборвала его жизнь...

За смелые и решительные действия по 
предотвращению крупного террористическо-
го акта начальник уголовного розыска Буй-
накского РОВД, старший лейтенант милиции 
Аскер Аскеров Указом Президента Российской 
Федерации   от 25 сентября 2005 года был удо-
стоен высокого звания Героя Российской Фе-
дерации (посмертно). 
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Воспитание – одно из главных изначальных потребностей человеческого общества 
и  условие его существования и развития, поэтому оно и возникло вместе с 
зарождением самого  человеческого общества. Чем успешнее молодое поколение 
усвоит принятые в семье и обществе нормы общения, отношений, рациональные 
способы трудовой деятельности, тем благополучнее станет жизнь общества.
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Я в это таинство святое книг
Вхожу с надеждой и таким волненьем...

Что нужно для счастья детям?
Чтоб солнце на всей планете,
Чтоб мячик и плюшевый мишка,
И добрая, добрая книжка!

«Человек, любящий и умеющий чи-
тать, – счастливый человек. Он окружен 
множеством умных и верных друзей. Дру-
зья эти – книги», – заметил замечательный  
русский писатель К.Г. Паустовский. Как 
никому, эти слова близки нам, школьным 
библиотекарям. Прекрасен человек, любя-
щий книгу! Страсть к чтению – благород-
ная страсть. Зародить ее в наших читате-
лях, помочь им стать «одержимыми этой 
страстью» зависит от нас.  Захлестнув-
шая мир информация захватила и совре-
менную школу. Учащиеся черпают ее из 
всех источников: телевизора, мобильни-
ка, компьютера, Интернета. К большому 
сожалению, книга часто становится вто-
ростепенной в этом перечне, а то и вовсе 
выпадает. Наше с вами «вмешательство»  
играет огромную роль.  Опыт подсказыва-
ет: надо как можно раньше приобщать ре-
бенка к книге и чтению. У детских врачей 
есть правило – перед встречей с ребенком 
согрей руки. Прекрасное правило! Дума-
ется, позаимствовать могли бы все, кто по 
роду своей работы, так или иначе, связан 
с детьми. Ребенок всегда с поразительной 
проницательностью различает вокруг себя 
холодных и наделенных душевным те-
плом, и всегда тянется к людям добрым.  
Школьным библиотекарем не может стать 

человек, которого утомляют, раздражают 
дети, их крик, их подвижность, который 
не любит и не уважает детей. Нам с вами 
нужны совершенно особые способно-
сти и даже, если хотите, талант. Пробле-
ма общения требует особого внимания, 
умения понимать ребят, разбираться в их 
характерах, убеждать и влиять на них, за-
интересовывать и увлекать, руководить, 
быть организатором, предвидеть резуль-
таты своей работы, быстро реагировать. 
Коммуникативная культура библиотекаря, 
помимо тактичного общения, предлагает 
сконструировать диалог с читателем. Ра-
бота с читателем предъявляет требования 
и к личным нашим качествам. Библио-
текарь может добиться более высокого 
уровня обслуживания в том случае, если 
обладает доброжелательностью, эрудици-
ей, быстротой реакции, выдержкой, спо-
собностью работать в условиях дефицита 
времени, чувством ответственности перед 
читателем за выполнение запроса. Он дол-
жен уметь конкретно ответить на любой 
вопрос, понять их душу, понять, что имен-
но должен взять тот или иной читатель, 
иметь огромную позитивную энергию, 
направленную на добро. В этом диалоге 
школьный библиотекарь должен стать для 
своих читателей «волшебником». Я в сво-
ей беседе, применяя диалоговую форму, 
ставлю целью развитие речевой культуры 
моих читателей. Говорю с ними о прочи-
танной книге, героях, о том, как бы они 
поступили на их месте, об авторе. Вручая 
нашим детям книгу, мы даем им ключ к от-
крытию мира и себя в нем. Наши поиски 
ключа к сердцу ребенка идут одновремен-

но с поисками лучших книг о детях и для 
детей. 

Наша задача – открыть детям мир 
разнообразной литературы, вызвать в их 
душах положительный эмоциональный 
отклик, ввести их в мир созидательного 
творчества, разбудить фантазию и жела-
ние творить, желание вновь и вновь обра-
щаться к книге, как к первому помощнику, 
советчику, другу. Именно в школьных би-
блиотеках приобщается растущее поколе-
ние к книге, воспитывается тяга к знаниям, 
тут заложен источник интеллектуальной и 
духовной мощи страны. Инновационное 
развитие страны невозможно без знаний, 
а знания заложены в информационных ре-
сурсах, которыми владеет библиотека. 

Книга – давний и верный спутник че-
ловека! Вот уже в течение многих веков, 
наряду с самым прекрасным, что есть на 
земле, она вдохновляет поэтов разных 
эпох и народов на гимны в честь нее. Ка-
кие «гимны» будут писать и петь наши чи-
татели, как книга войдет в сердце каждого 
из них, зависит от нашей с вами работы, 
уважаемые коллеги!

Библиотекарь я, и значит – 
Мне для других читать и жить,
Чтоб каждый человек был честен,
Ценить достойное умел,
Чтоб не был узок круг и тесен
Его желаний, дум и дел...

И.П. Арзыкаева, 
заведующая библиотекой,

МКоУ СоШ № 9, 
г. Хасавюрт

Есть такие люди, которые получают радость от 
всего, что они делают, с кем встречаются, о чём 
думают. Именно к таким относится и Наида Хай-
рулаевна Абдулхаликова –учитель начальных 
классов Зубутли-Миатлинской школы.

32 года назад она окончила Буйнакское педа-
гогическое училище и с тех пор занимается люби-
мым делом. Почему стала учителем? Мама Наиды  
– Зазай Магомедовна Мамаева – была для неё при-
мером и авторитетом. Она и привела дочь в родное 
училище, а вскоре та и в педагогический институт 
поступила...

Наиде было девятнадцать лет, когда она в пер-
вый раз вошла в класс. Учительский коллектив 
принял её сразу: наставники давали советы, на-
правляли, поддерживали её во всём.  Она быстро 
поняла, что личность учителя развивается и фор-
мируется в системе общественных отношений, в 
зависимости от духовных и материальных условий   
жизни, но прежде всего – в процессе педагогиче-
ской деятельности.  

Наида очень музыкальный человек, поэтому 
сразу взялась за организацию художественной  са-
модеятельности, и это сильно сплотило детвору. 
Будучи студенткой, она сама играла на саксофоне 
в духовом оркестре и красиво пела аварские песни, 
и там же познакомилась с поэтом Расулом Гамза-
товым. Первую встречу с ним помнит во всех под-
робностях: тогда она в оркестре играла лезгинку, а 
он азартно танцевал. 

– Дети тонко чувствуют, с каким лицом, с 
каким настроением, с какой душой учитель за-
ходит в класс, – охотно делится своими мыслями 
Абдулхаликова...

Своей главной задачей Наида Хайрулаевна   
считает нравственное воспитание детей. В её спло-
чённом классе все друг за друга горой. Лидеров и 
изгоев она отвергает. Дети, прежде всего, должны 
научиться сочувствовать, дружить. Недавно за-
болел один ученик, и пока он не выздоровел,  его 
каждый день  навещали  одноклассники. Учитель 
Абдулхаликова особо обращает внимание на не-
значительные эпизоды, происходящие в классе. 
Она знает о своих учениках почти всё. 

– Сегодняшние дети – это компьютерные дети, 
– продолжает она рассуждать вслух. – Они умные, 
грамотные, развитые и прагматичные. Их только 
надо увлечь интересными, развивающими меро-
приятиями, а этого можно добиться только тогда, 
когда сам учитель постоянно расширяет свой кру-
гозор. Непрерывность педагогического самообра-
зования – необходимое условие профессиональ-
ного становления и совершенствования. Педагог 
кроме организаторских способностей должен 
обладать эмоциональной откликаемостью, ком-
муникативностью. Только истинно педагогиче-
ская направленность способствует достижению 
высоких результатов в деятельности, которая об-
условлена устойчивой мотивацией на формиро-
вание личности учащихся... Хочется  напомнить 
несколько  факторов, влияющих на формирование 
имиджа педагога: фактор сопереживания (друже-
любия) – эгоцентричности (равнодушия); фактор 
ведения уроков, стимулирующих творческие воз-
можности учащихся, – скучного, однообразно-
го ведения занятия;  фактор доброжелательного 
– недоброжелательного отношения к ученикам; 
фактор принятия – непринятия демократического 
типа преподавания.

 Важным условием личности педагога является  
его духовность, способность открыто обсуждать 
с детьми самые острые проблемы общественной 
жизни, убеждать их, мужественно признавать свои 
ошибки и промахи. Способность вызывать у ре-
бенка благородные чувства, желание и стремление 
становиться лучше, делать людям добро, добивать-
ся высоких нравственных целей.

 Лев Толстой отмечал, что если «хочешь на-
укой воспитать ученика, люби свою науку и знай 
ее, и ученики полюбят тебя, а ты воспитаешь их; 
но если ты сам не любишь её, то, сколько бы ни 
заставлял учить, наука не произведет воспитатель-
ного влияния». 

...Я считаю, что Наида Хайрулаевна мыслями и 
поступками творит свою счастливую жизнь.

В. Львова

О пользе чтения

Звоните, вам споют!
В воскресенье мы пили чай с ва-

реньем и слушали радио. Как всегда 
в это время, радиослушатели в пря-
мом эфире поздравляли своих друзей, 
родственников, начальников с днём 
рождения, с днём свадьбы или ещё 
с чем-нибудь знаменательным; рас-
сказывали, какие они расчудесные, и 
просили исполнить для этих прекрас-
ных людей хорошие песни.

– Ещё один звонок! – в очередной 
раз ликующе провозгласил диктор. – 
Алло! Мы слушаем вас! Кого будем 
поздравлять?

И тут... Я ушам своим не поверил! 
Раздался голос моего одноклассника 
Владьки:

– Это говорит Владислав Никола-
евич Гусев! Поздравляю Владимира 
Петровича Ручкина, ученика четвёрто-
го класса «Б»! Он получил «пятёрку» 
по математике! Первую в этой четвер-
ти! И вообще первую! Передайте для 
него лучшую песню!

– Замечательное поздравление! – 
восхитился диктор. – Мы присоединя-
емся к этим тёплым словам и желаем 
уважаемому Владимиру Петровичу, 
чтобы упомянутая «пятёрка» была 
не последней в его жизни! А сейчас – 
«Дважды два – четыре»!

Заиграла музыка, а я чуть чаем не 
поперхнулся. Шутка ли – в честь меня 
песню поют! Ведь Ручкин – это я! Да 
ещё и Владимир! Да ещё и Петрович! 
И вообще, в четвёртом «Б» учусь! Всё 
совпадает! Всё, кроме «пятёрки». Ни-
каких «пятёрок» я не получал. Никогда. 
А в дневнике у меня красовалось нечто 
прямо противоположное.

– Вовка! Неужели ты «пятёрку» по-
лучил?! – Мама выскочила из-за стола 
и бросилась меня обнимать-целовать. 
– Наконец-то! Я так мечтала об этом! 
Что же ты молчал? Скромный какой! 
А Владик-то – настоящий друг! Как за 

тебя радуется! Даже по радио поздра-
вил! «Пятёрочку» надо отпраздновать! 
Я испеку что-нибудь вкусное! – Мама 
тут же замесила тесто и начала лепить 
пирожки, весело напевая: «Дважды два 
– четыре, дважды два – четыре».

Я хотел крикнуть, что Владик – не 
друг, а гад! Всё врёт! Никакой «пятёр-
ки» не было! Но язык совершенно не 
поворачивался. Как я ни старался. Уж 
очень мама обрадовалась. Никогда не 
думал, что мамина радость так действу-
ет на мой язык!

– Молодец, сынок! – замахал газе-
той папа. – Покажи «пятёрочку»!

– У нас дневники собрали, – соврал 
я. – Может, завтра раздадут, или после-
завтра...

– Ну ладно! Когда раздадут, тогда и 
полюбуемся! И пойдём в цирк! А сей-
час я сбегаю за мороженым для всех 
нас! – Папа умчался как вихрь, а я ки-
нулся в комнату, к телефону.

Трубку снял Владик.
– Привет! – хихикает. – Радио слу-

шал?
– Ты что, совсем очумел? – зашипел 

я. – Родители тут голову потеряли из-
за твоих дурацких шуток! А мне рас-
хлёбывать! Где я им «пятёрку» возь-
му?

– Как это где? – серьёзно ответил 
Владик. – Завтра в школе. Приходи ко 
мне прямо сейчас уроки делать.

Скрипя зубами, я отправился к 
Владику. А что мне ещё оставалось?..

В общем, целых два часа мы реша-
ли примеры, задачи... И всё это вместо 
моего любимого триллера «Арбузы-
людоеды»! Кошмар! Ну, Владька, по-
годи!

На следующий день на уроке ма-
тематики Алевтина Васильевна спро-
сила:

– Кто хочет разобрать домашнее 
задание у доски?

Владик ткнул меня в бок. Я ойкнул 
и поднял руку.

Первый раз в жизни!
– Ручкин? – удивилась Алевтина Ва-

сильевна. – Что ж, милости просим!
А потом... Потом случилось чудо. Я 

всё решил и объяснил правильно. И в 
моём дневнике заалела гордая «пятёр-
ка»! Честное слово, я даже не представ-
лял, что получать «пятёрки» так прият-
но! Кто не верит, пусть попробует...

В воскресенье мы, как всегда, пили 
чай и слушали передачу «Звоните, вам 
споют». Вдруг радиоприёмник опять 
затараторил Владькиным голосом:

– Поздравляю Владимира Петрови-
ча Ручкина из четвёртого «Б» с «пятёр-
кой» по русскому языку! Прошу пере-
дать для него лучшую песню!

Чего-о-о-о?! Только русского языка 
мне ещё не хватало! Я вздрогнул и с от-
чаянной надеждой посмотрел на маму 
– может, не расслышала. Но... её глаза 
сияли.

– Какой же ты у меня умница! – 
счастливо улыбаясь, воскликнула мама.


